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Nos, de Queiroz Cavalcanti Advocacia, temos a convicgdo de que o sucesso da nossa
missao somente se faz possivel com base em comportamento ético, transparente e
sustentavel.

Desde a sua fundacao por Flavio Queiroz, Queiroz Cavalcanti Advocacia € marcado por
seu comportamento integro. O primeiro compromisso do escritorio sempre foi com
uma postura ética e leal, em qualquer situacdo. Inspirado nessa trajetoria, que o
credencia a assumir esse grande compromisso, na Lein?12.846/2013 e nas convengdes
e normas internacionais de combate a corrupgao, Queiroz Cavalcanti Advocacia
desenvolveu o seu programa de integridade, que conta com a renovacao de seu Codigo
de Conduta, com a implementacdo de canais de denuncia, agdes de treinamento e
sensibilizagao de seus integrantes e com mecanismos e procedimentos internos de
controle e investigacao.

O novo codigo de conduta de Queiroz Cavalcanti Advocacia, define, de maneira
didatica, o entendimento de integridade do escritorio, associando os seus valores ao
padrao de comportamento daqueles que o compdem, em suas relagdes internas, com
omercado e com asociedade.

O cadigo €, portanto, a um so tempo, uma referéncia de conduta profissional a ser
observada pela equipe e uma reafirmagao formal do compromisso institucional de
Queiroz Cavalcanti Advocacia com a integridade e com um ambiente de negocios
saudavel.

Todo integrante de Queiroz Cavalcanti Advocacia deve conhecer e vivenciar os seus
valores, principios e regras, servindo de exemplo e de agente multiplicador de tais
preceitos em qualquer parte do mundo.

Para Queiroz Cavalcanti Advocacia, os fins continuarao a nao justificar os meios, e fazer
O certo sera sempre inegociavel.

Bruno Cavalcanti Carlos Harten Manuela Moura
Socio-diretor Socio-diretor Socia-diretora



Introducao

O Codigo de Conduta de Queiroz Cavalcanti Advocacia (Codigo de
Conduta QCA) tem como principal objetivo tornar clara e acessivel
aos Integrantes e stakeholders de Queiroz Cavalcanti Advocacia
(QCA) a posicdo institucional do escritorio sobre temas relevantes
para o desempenho de suas atividades profissionais.

A escolha desses temas foi feita a partir de uma avaliagdo de riscos
elaborada com apoio e participagdo ativa de advogados associados e
socios, estagiarios e funcionarios de QCA.

Para melhor compreenséo, o Codigo de Conduta QCA é dividido em
secOes que abordam os temas especificos, quais sejam: Relacdo com
a Administracao Publica, Seguranca da Informacdo, Relacdes com
Terceiros, Operacdes, Relacdes Pessoais e Imagem Institucional.

A partir do desenvolvimento desses temas, sdo fixados padrdes
minimos de conduta, que devem ser sequidos pelos integrantes de
QCA, sem prejuizo de outras politicas internas e orientagcdes que
igualmente visem assegurar a preservagcao da integridade, da
lealdade e dos elevados padrdes morais e éticos de QCA.

Nas linhas a seguir, vocé encontrara como “sempre” e ‘nunca” os
integrantes de QCA devem se comportar e, por consequéncia, 0 que
“sempre”e 'nunca’deles esperar.
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Proposito, Missao e
Valores




071+ PROPOSITO, MISSAOE
VALORES

+ Propdsito
Solucionar problemas e tranquilizar pessoas. Somos parte da solucdo.

+ Missédo
Entregar resultados com entusiasmo, superando expectativas e
fortalecendo relacionamentos.

+ Valores

Integridade

Tornar nossas as necessidades dos Clientes
Buscar a perfeicao

Desenvolver pessoas

Gestdo com método

Gentileza e simplicidade
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Abrangéncia




02+ ABRANGENCIA

O Codigo de Conduta QCA* é destinado aos Integrantes de QCA,
compreendidos por:

+ Associados
Sdo os advogados que possuem contrato de associacao com QCA
nos termos do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

+ Estagiarios
Sdo os estudantes de Ensino Superior que possuem contrato de
estagiocom QCA.

+ Funcionarios
S3o os trabalhadores, contratados em regime de emprego ou regime

especial de trabalho por QCA, incluidos os menores aprendizes, Nnos
termos da legislagdo trabalhista nacional.

+ Socios
Sdotodos ossocios de QCA.

(*) Sem prejuizo das disposi¢des constantes a sequir, os Associados, Estagidrios, Funciondrios e Sécios de QCA devemn
atender as disposigées do Cédigode Eticada OAB, que integra o presente instrumento para todos os fins.
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RELACOES COM AADMINISTRACAO
PUBLICA

O exercicio da advocacia pressupde relacbes com a Administracdo Publica

pordiferentesvieses.

A Administracdao Publica podera, por exemplo, fazer-se representar pelo
magistrado, serventuario, fiscal ou até mesmo pelo nosso Cliente.

Portanto, é nosso dever, enquanto Integrante de QCA, compreender as
nuances de cada relacdo e adotar o maximo de transparéncia em todas as

relacdes com Agentes Publicos.

Assim, para assegurar que a relacdo com a Administracdo Publica e seus
agentes ocorra com absoluta lisura e transparéncia, sem dar margens para

quaisquer guestionamentos éticos ou legais:

Jempre

Registre todas as obrigacdes e compromissos assumidos com a Administracao Publica e
seusagentes. O que nao pode serregistrado ndo pode ser feito.

Realize todas as reunides e encontros com Agentes Publicos dos poderes Legislativo e
Executivo, bem como membros da Administragao Publica Indireta, acompanhado de,
ao menos, um Integrante de QCA. Na relagdo com membros e servidores do Poder
Judiciario, procure realizar audiéncias, reunides e encontros na presenca de mais de

uma pessoa.
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Cumpra a lei e aja com integridade, sem dar margem a questionamentos sobre a
legalidade oualisura de sua conduta.

Recuse e comuniqgue imediatamente ao seu lider e ao Canal de Denuncia QCA eventual
pedido de suborno ou devantagemindevida por parte de Agente Publico.

Comunique imediatamente ao seu lider e ao Canal de Denuncia QCA a existéncia ou
suspeita de corrupcdo envolvendo Integrante de QCA.

Ameace, ofenda, desrespeite, aja com violéncia ou desacate Agentes Publicos,
estando eles no exercicio oundo de suas fungdes.

Insinue, prometa, ofereca ou dé, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico, ouaterceira pessoa a elerelacionada.

Ofereca ou conceda brindes, presentes ou hospitalidades a Agente Publico.

Pague honorarios de captacao a Integrantes ou terceiros em virtude da celebracao de
contrato de prestacao de servicos advocaticios com entidade que integre a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta.
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+ ANTICORRUPCAO

QCA ¢ totalmente contrario a pratica de corrupcao. Trabalhamos
diuturnamente em ac¢des para sua prevencao e deteccao, tentando
eliminar todas as possibilidades de ocorréncia envolvendo Integrantes de
QCA. A pratica regularmente constatada de condutas ilicitas previstas na
Lei n®12.846/2013, na Lei n© 8.429/1992 e no Decreto-lei n? 2.848/1940
(Codigo Penal Brasileiro) ensejara o desligamento ou exclusdo imediata do
Integrante infrator, a oferta de denuncia formalaos ¢rgdos de fiscalizagdo e
0 manejo das medidas judiciais cabiveis com objetivo da reparacdo por
perdas e danos.
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04 SEGURANCA DAINFORMACAOE
CONFIDENCIALIDADE

QCAfunciona como um grande repositorio de Informacdes e dados proprios
de Clientes e de Terceiros Interessados.

Toda informacdo a que vocé tiver acesso em virtude da atividade que
desempenha enquanto Integrante de QCA é confidencial e, para
compartilha-la, € seu deverassegurar que:

+ O destinatario da informacao seja realmente uma pessoa interessada e que
possua pertinéncia funcional comademanda em desenvolvimento.

+ O compartilhamento contribua coma consecugdo do objetivo acertado.

+ O meio pelo qual a informacao serd transmitida € sequro e adequado,
impedindo desvio ou violagdo de integridade. Sdo exemplos de meios de
transmissdo: e-mail, correios, sistema de mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc.), chamadatelefénica, dentre outros.

+ O formato, fisico ou digital, seja adequado para garantir a seguranca e a
integridade das informacdes. Sdo exemplos de extensdes dos arquivos
digitais: .pdf, .html, .xls, .doc, dentre outros.

Além desses quatro elementos da seguranca da informacado, para manter
todasasinformacdes e dados em seguranga:
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Jemprie

Assegure que as informacdes sejam compartilhadas com as pessoas estritamente
necessarias para a consecucao do objetivo acertado, através do meio e formato
adequados.

Garanta que as informagdes estejam salvas e sejam transmitidas em meio adequado
para que Ndo sejam acessadas porterceiros ou Integrantes ndo autorizados.

Preserve, mantenha o sigilo e trate com maxima fidelidade todas as informagdes a que
tiver acesso em virtude das atividades desempenhadas como Integrante de QCA, a
exemplo de — mas ndo exclusivamente — informacdes e revelacdes dos Clientes,
informacdes pessoais de colegas; estratégias processuais; estratégias negociais; pegas
processuais; contratos; memorandos; relatorios; arquivos de audio; videos; e-mails e
mensagens instantaneas; informagdes internas, faticas, técnicas, contabeis e/ou
juridicas; bancos de dados; senhas; sistemas informatizados, inclusive, mas nao
somente, relativos a operacdes, processos e procedimentos; informacdes financeiras,
planos ou intencdes; informagdes sobre fornecedores, prestadores de servigos,
equipamentos, segredos de negocio, dados, habilidades especializadas, projetos,
meétodos e metodologia, fluxogramas, especificacdes, diagramas, desenhos, modulos
de gestdo, sistemas, padronizagdes; bem como acesso a meios de comunicagdo e
telefonia, meios eletronicos, ou, ainda, acesso a documentagdo fisica, procedimentos e
projetos, relativas a propria sociedade de advogados, a clientes e a terceiros, todas
confidenciais.

Use todas as informagdes a que tiver acesso enguanto Integrante apenas com o
proposito de bem e fielmente cumprir os fins de QCA, prestar o melhor servico
advocaticio para o cliente e jamais para auferir para si ou para outrem vantagem
indevida, exclusiva ou ndo, presente ou futura.
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Compartilhe informacdes e dados dos Clientes somente com sua prévia e expressa
autorizacao.

Sigatodas as politicas, orientacdes e requisitos de Seguranga da Informagao.

Comunique ao seu lider e ao Canal de Denuncia QCA violacdes de confidencialidade,
perda ou extravio de informacdes, falhas e ameacas a seguranca das informacdes.

Preencha reportes, relatorios e arquivos com maxima completude e precisao,
garantindo aintegridade de todas as informacdes dispostas.

Destrua os documentos e arquivos, fisicos ou digitais, inclusive suas reproducdes e
copias, quando Nao mais for necessaria a sua manutencdo, salvo por exigéncia legal ou
do Cliente.

Vunca,

Compartilne informacdes com Terceiros Nao Relacionados, sejam ou nao integrantes
de suaequipe, dentro ou fora das dependéncias de QCA.

Realize gravacao ou copia de documentos ou informacao a que tiver acesso enquanto
Integrante de QCA para fim diverso da prestacdo de servigcos por QCA, por exemplo —
mas ndo exclusivamente — pecas juridicas, minutas de contratos, modelos, relatorios,
planilhas, arquivos e documentos processuais.

Utilize para fim diverso do originariamente concebido, forma ou conteldo de pecas
juridicas, por exemplo — mas nao exclusivamente — peticdes judiciais, contratos,
memorandos ou pareceres.

Viole as politicas, as orientagdes ou os requisitos de Seguranca da Informacao.
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Realize comentarios, compartilhamentos ou manifestacdes em locais publicos e redes
sociais sobre informacdes a que tiver acesso em virtude das atividades profissionais
desempenhadas enquanto Integrante de QCA.

Compartilhe informagdes com a parte adversaria em questao judicial ou extrajudicial,
com objetivo que nao seja o de obter sucesso em proldo nosso Cliente.

Compartilne informacdes de Clientes com outros Clientes, advogados ou sociedades
deadvogados.

Adultere o formato ou o conteudo de documento, imagem, video ou audio, em meio
fisico ouvirtual, fraudando-o.

Obtenha documentos ou informacgdes atraveés de artificios ilicitos ou fraudulentos.
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+ CONFIDENCIALIDADE

Toda informagdo a que vocé tiver acesso em virtude da atividade que
desempenha enquanto Integrante de QCA é uma informagéo confidencial.
Portanto, € preciso garantir o sigilo de todas as informacdes, restringindo o
acesso somente as pessoas estritamente necessarias para a consecugao do
objetivo acertado. Esta regra aplica-se, inclusive, a integrantes de uma
mesma equipe.

+ PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS AUTORAIS

Sao detitularidade de QCA, todas as obras, produgdes, invengdes e modelos
de utilidade, bem como os direitos patrimoniais sobre obras intelectuais
desenvolvidos por integrante de QCA durante ou em decorréncia do
exercicio de suas atividades profissionais em favor do escritorio.

15 | CODIGO DE CONDUTA QCA



W°Q¢W

Relacbescom lTerceiros




05+ RELACOES COMTERCEIROS

Clientes, concorrentes, parte adversaria, Fornecedores e Parceiros sao
exemplos de terceiros com 0s quais voce ira se relacionar.

Para garantir gue nossas relacdes sejam sustentaveis e duradouras, bem como
paramanteralegalidade, integridade e respeito mutuo:

Jemprie

+ Mantenha a abertura para o didlogo com advogados e a parte adversaria, preservando a
fidelidade aosinteresses dos nossos Clientes, a boa-fé e o respeito mutuo.

+ Trateatodoscom respeito, cordialidade e honestidade.
+ Atendaaspoliticas, as orientacdes e aos requisitos para contratacao de Fornecedores.

* Monitore o trabalho desenvolvido pelos Fornecedores, prezando pela qualidade,
legalidade e integridade de suas respectivas prestacdes, tais como — mas nao
exclusivamente — advogados e sociedade de advogados correspondentes.

+ Realize negocios objetivando a lucratividade e a remuneracdo justa como fruto da
atividade profissionale da dignificagcdo do trabalho.

+ Realize previsdes realistas, sempre que possivel, com base em analise de probabilidade.

+ Comunique imediatamente ao seu lider e ao Canal de Denuncia QCA a existéncia ou
suspeita de conflitos de interesses, conflitos de teses, fraudes e corrupgao privada.

+ Recuse e comunique imediatamente ao seu lider e ao Canal de Denuncia QCA eventual
recebimento de proposta para concessdo de vantagem indevida a Cliente, parte
adversaria, concorrente, Fornecedor ou Parceiro.

+ Comunique ao seu lider e ao Departamento de Recursos Humanos a existéncia de
caracteristica que o classifigue como Pessoa Politicamente Exposta.
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Vunca,

Represente interesses conflitantes com os interesses de Clientes de QCA*.
Defendatesesjuridicas contrarias aos interesses de Clientes de QCA*.

Contrate Fornecedor exclusivamente por critério de relagdes pessoais, parentesco ou

afins.
Realize promessas ou assuma compromissos que Ndo possa cCuMmprir.

Realize manifestacdes desabonadoras sobre Clientes, concorrentes, parte adversaria,
Fornecedores ou Parceiros de QCA, em meio fisico ou virtual, tais como — mas nao
exclusivamente — aplicativos de mensagens instantaneas e redes sociais.

Insinue, ofereca ou dé vantagem indevida a Clientes, parte adversaria, concorrentes,
Fornecedores, Parceiros ou terceira pessoa a eles relacionada.

Insinue, ofereca ou receba vantagem indevida de Cliente, parte adversaria,
concorrentes, Fornecedores, Parceiros ou terceira pessoa a eles relacionada.

(*) Esta proibigdo restringe-se apenas aos advogados sécios e associados de QCA. Em respeito as garantias e liberdades
individuais, é assequrado aos advogados sécios e associados de QCA o direito de advogar em causa prépria, mesmo contra
os interesses de Clientes do escritério. Nestes casos, é imprescindivel que o sécio ou associado informe a situagdo ao seu
lider direto e ao Canal de Dentincia QCA, preferencialmente antes do manejo de medida judicial.
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+ BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

OFERTA OU CONCESSAO POR INTEGRANTES DE QCA

O oferecimento ou a concessdo de brindes, presentes e hospitalidades por
Integrantes de QCA a Fornecedores e Parceiros € limitado ao valor de até
50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente no momento
da doagdo, respeitadas, ainda, as orientagdes e politicas da organizagao de
que o destinatario faca parte.

Sao vedadas aos Integrantes de QCA a oferta e a concessdo de quantia em
dinheiro a terceiros por motivos nao relacionados a devida contraprestacao
pelo fornecimento de bens ou servicos em favor de QCA ou as agdes
institucionais de filantropia, todos submetidos ao regular tratamento fiscal.

As acdes institucionais de filantropia somente serao realizadas mediante
autorizagao prévia da diretoria, observados os critérios de impessoalidade e
transparéncia.

RECEBIMENTO POR INTEGRANTES DE QCA

E terminantemente proibido aos Integrantes de QCA o recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades ofertados por Fornecedores e Parceiros,
cujo valor de mercado seja maior que 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo nacionalvigente no momento da doagao.

E vedado aos Integrantes de QCA o recebimento de quantia em dinheiro por
motivos ndo relacionados ao devido pagamento pelos servicos prestados
por QCA e submetidos ao regular tratamento fiscal.
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06+ OPERACOES, RELACOES PESSOAIS
EIMAGEM INSTITUCIONAL

QCAentende que cada Integrante possui caracteristicas e aptid®es unicas que
devem ser respeitadas e desenvolvidas em alinhamento com os objetivos
individuais e estratégicos da organizagao.

Enquanto Integrante de QCA, a legalidade e a ética devem ser as balizas de
todos os seus atos. Para manter uma postura integra e positiva, capaz de
proporcionar seu desenvolvimento individuale o da propria organizacao:

+ Respeite adiversidade e as divergéncias de opinides.

+ Comunique ao seu lider e ao Canal de Denuncia QCA a existéncia ou a suspeita de
ameacas a integridade, a reputacao, a saude de pessoas, ao ambiente de trabalho, a
imagem, areputacdo e ao patrimonio de QCA.

+ Mantenha uma rela¢do de respeito com os seus pares, lideres e liderados, considerando
adiversidade humana e cultural.

+ Utilize vocabulario compativel com o ambiente profissional, sendo proibido o uso de
linguagens agressivas ou depreciativas.

Utilize vestuario compativel com o ambiente profissional, com os terceiros com que
mantém contato e coma cultura local onde atua.

+ Mantenha a cordialidade e o respeito em suas manifestacdes, seja em meio fisico ou
digital, por exemplo — mas ndo exclusivamente — redes sociais e aplicativos de
mensagensinstantaneas.

+ Cumpra as disposicdes do presente Codigo de Conduta QCA e do Codigo de Etica da
OAB e aspoliticasinternas de QCA.
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Pratique fraudes.

Desenvolva atividades incompativeis com suas atribuicdes enquanto Integrante de
QCA.

Exercatrabalhos paralelos que constituam concorréncia as atividades de QCA.

Gere, acesse, promova, compartilhe ou apoie materiais de conteudo
discriminatorio, ofensivo ou sexual.

Pratique ou apoie atos de violéncia, desrespeito, discriminagdo, humilhagao, abuso
moralou assédio sexual contra Integrantes de QCA ou terceiros.

Pratique ou se submeta a situages de chantagem.

Realize, apoie ou compartilhe manifestacdes desabonadoras sobre QCA, seus
Clientes ou Integrantes em meios fisicos ou virtuais, tais como — mas nao
exclusivamente — redes sociais e aplicativos de mensagens instantaneas.

Realize manifestagcdes em redes sociais ostentando sua condicao de integrante de
QCA, exceto com expressa e prévia autoriza¢do da administracao de QCA.

Tome decisdes baseado exclusivamente em critérios subjetivos, especialmente —
mas nao exclusivamente — asrelacionadas a aquisicao de produtos e contratagao de
Servigos e pessoas.

Insinue, solicite, ofereca, dé ou receba vantagem indevida, para si ou para outra
pessoa, como contrapartida de atividades que deve praticar enquanto Integrante de
QCA.

Oculte, esconda ou negligencie falhas operacionais ou de execucao do servigo.
Utilize recursos e ferramentas de trabalho fornecidas por QCA para fins pessoais.

Realize manifestagdes e declaragdes em nome de QCA sem a prévia e expressa
autorizacao daadministracdo de QCA.
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+ REDESSOCIAIS

As redes sociais sdo potentes ferramentas de comunicacao e, como tais,
devem ser utilizadas com atencao e cuidado. A sua imagem na internet pode
repercutir positivamente ou negativamente na sua reputacéo. Procure realizar
manifestagdes positivas, criticas construtivas e publicar conteudos que
promovam o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus seguidores.

Os integrantes de QCA possuem dever de urbanidade, cordialidade,
educagdo, ética e legalidade durante a utilizacdo de redes sociais, mesmo que
para fins pessoais.
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07

MEDIDAS DISCIPLINARES

Todo Integrante de QCA possui determinado vinculo juridico com a
organizacdo. E a natureza desse vinculo juridico que definird quais medidas
disciplinares poderdo ser aplicadas em caso de ser constatada a pratica de atos
deviolacao.

Todas as medidas disciplinares deverdo ser resultado de procedimento interno
de investigacdo conduzido pelo Comité de Integridade e destinado a apuracao
dos fatos e condutas.

As medidas disciplinares deverdo atender aos critérios de proporcionalidade,
razoabilidade e pessoalidade.

Sdo medidas disciplinares, sem prejuizo do manejo das medidas judiciais
cabiveis e da formalizacao de denuncia junto a Ordem dos Advogados do Brasil
e outrasentidades, para:

Advogados Associados: Notificagdo. Multa. Rescisdo do Contrato de
Associacdo.

Estagiarios: Adverténcia verbal. Adverténcia escrita. Rescisédo do contrato de
estagio.

Funcionarios: Adverténcia verbal. Adverténcia escrita. Suspensdo. Rescisdo
porjusta causa.

Socios: Notificacao. Exclusdo da sociedade.
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08+ ESTOUCOMDUVIDAS OU TENHO INFORMACOES.
O QUE FAZER?

Caso o integrante nao tenha certeza de qual € a atitude correta a ser adotada
em determinado caso, podera recorrer a outras fontes de informacao,
incluindo politicas internas, cartilha e o Comité de Integridade QCA, através do
e-mail integridade@qca.adv.br.

Com o objetivo de orientar, detectar e prevenir violagdes, QCA criou canais de
denuncias para os seus Integrantes e terceiros, ferramentas cuja transparéncia,

independéncia eimparcialidade sdo garantidas.

Através do endereco eletronico integridade@qgca.adv.br ou dos outros meios
de comunicagdo disponibilizados, qualquer pessoa podera realizar denuncias
com total sequranca e confidencialidade, sendo facultado o anonimato ao
denunciante. Nenhuma retaliacao sera promovida nem tolerada em
detrimento do denunciante, por sereportarem boa-fé.
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09+ GESTAO DO CODIGO

O presente codigo de conduta faz parte do Programa de Integridade de QCA,
que € o conjunto de mecanismos sistematizados voltados a prevencdo,
deteccdo erespostasanao conformidades.

O Comité de Integridade QCA ¢ a instancia interna independente, com
reporte direto a alta administracdo da organizagao, responsavel pela
elaboracado, revisao e aperfeicoamento do Programa de Integridade de QCA.
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10+ GLOSSARIO

+ Administracdo Publica - E o conjunto de ¢rgdos, servicos e agentes de Estado,

em sua esfera municipal, estadual ou federal.

+ Agentes Publicos — S3o as pessoas fisicas que ocupam, no Brasil ou no exterior,
cargos, empregos ou funcdes em instituicdes publicas ou empresas privadas
gue tenham a maior parte de seu capital social detido por ente da Administracao
Publica. Sao exemplos de agentes publicos: os auditores fiscais, juizes, policiais,
promotores, procuradores, prefeitos, vereadores, deputados, militares, dentre
outros.

+ Clientes — Sdo as pessoas fisicas ou juridicas que contratam QCA para a

realizacao de servicosjuridicos.

+ Informagdes — Todas as informagdes a que vocé tiver acesso em virtude da
atividade que desempenha engquanto Integrante de QCA sao confidenciais. Sdo
exemplos de informacdes — mas ndo exclusivamente —: informacdes internas,
faticas, técnicas, contabeis e/ou juridicas; bancos de dados; senhas; sistemas
informatizados, inclusive, mas ndo somente, relativos a operacdes, processos e
procedimentos; informacdes financeiras, planos ou intenc¢des; informacdes
sobre fornecedores, prestadores de servicos, equipamentos, segredos de
negocio, dados, habilidades especializadas, projetos, metodos e metodologia,
fluxogramas, especificacdes, diagramas, desenhos, modulos de gestdo,
sistemas, padronizacdes, bem como acesso a meios de comunicacdo e
telefonia, meios eletronicos ou, ainda, acesso a documentacado fisica,
procedimentos e projetos, relativas a propria sociedade de advogados, a clientes
eaterceiros, todas consideradas confidenciais.

30 | CODIGO DE CONDUTA QCA



Fornecedores: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas que forneceram,
fornecem, ou podem fornecer bens ou servicosa QCA.

Integrantes — Sao os advogados associados, estagiarios, funcionarios e
sociosde QCA.

Parceiros: Sao as pessoas fisicas ou juridicas — a exemplo de, mas nao
exclusivamente, empresas, contadores, consultores, advogados,
economistas, dentre outros — que estabeleceram ou podem estabelecer

relacdo de cooperacao com QCA com fins de desenvolvimento de negocios.

Pessoa Politicamente Exposta - E a pessoa fisica que desempenha ou tenha
desempenhado, nos cinco anos anteriores, Nno Brasil ou no exterior, cargo,
emprego ou funcdo publica relevante, assim como seus representantes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

Terceiros Interessados - S3o as pessoas fisicas ou juridicas que se
relacionam, direta ou indiretamente, com as atividades desenvolvidas por
QCA.

Terceiros N&do Relacionados - Sdo considerados Terceiros Ndo
Relacionados quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, que ndo tenham relagao
juridica com QCA e que, em a tendo, ndo necessitem da informacdo para
prestar o servico para o cliente diretamente envolvido no caso, a exemplo —
mas ndo somente — de outros clientes do escritorio, funcionarios de clientes,
integrantes e ex-integrantes de QCA, prestadores de servicos, ex-prestadores
de servicos, clientes e funcionarios de clientes, e, em relacao a todos,
parentes consanguineos ou afins, de qualquer grau. Portanto, sao as pessoas
fisicas ou juridicas que nao possuam relagdo, direta ou indireta, interna ou
externa, com atividade para cujo desenvolvimento se faz necessario o acesso
adeterminadainformacao.
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Housownultiplicador

CODIGO DE CONDUTA - TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE

Nome:
CPF/ME n¢:
RG ou OAB n®:

Declaro para os devidos fins que:

(a) Conheco e compreendo integralmente as disposicdes do Codigo de Conduta QCA,
recebido por mim em versdo impressa datada de margo/2017.

(b) Comprometo-me a respeitar e cumprir todas as exigéncias e orientacdes contidas no
Codigo de Conduta QCA, nas politicas internas e na legislacdo vigente, aplicando-as as
minhas rotinas, aos processos de gestdo e aos controles internos enquanto integrante de
QCA.

(c) Em caso de duvidas, sugestdes ou suspeita de ilicitos e violagdes, comunicarei
imediatamente ao Canal de Denuncia QCA ou ao Comité de Integridade QCA atraves dos
meios de comunicagao disponiveis, a exemplo de — mas nao exclusivamente —
integridade@qca.adv.br.

(d) Compreendo e aceito que eventual infragdo as disposicdes do Codigo de Conduta QCA
podera ensejar a aplicagcdo das medidas disciplinares compativeis com o vinculo juridico
existente entre mim e QCA, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos.

Local / Data Assinatura






Dentincias/Duvidas
integridade@qca.adv.br

Comité de Integridade | Biénio 17—-18
Camila Oliveira /Membro

Camila Melo 7/ Membro

Diogo Furtado  / Membro

Juliana Vergoza / Membro e Secretdria

Raphael Ribeiro / Secretdrio

Rostand Inacio / Membro

Assessoria Técnica

QCA - Nucleo de Compliance e Integridade
Projeto Grafico e Diagramacao
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